
Wir schaffen Perspektiven 

Für unsere Teilnehmer*innen wünschen wir uns professionelle Begleitung 
und unseren Mitarbeiter*innen bieten wir eine erfüllende Aufgabe! 
 
 

Wir suchen Sie für unser motiviertes und interkulturelles Team für einen  
Einsatz in der Vermittlung und Begleitung von Auszubildenden an den Standorten Unna 
und Lünen ab sofort als 
 

Ausbildungsmanager*innen (m/w/d) in Voll- und Teilzeit 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 Beratung von ausbildungsinteressierten Jugendlichen und jungen Erwachsenen  
 Unterstützung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz: 

Berufsorientierung und Bewerbungscoaching 
 Gewinnung von Unternehmen, die einen (geförderten) Ausbildungsplatz zur Verfügung stellen 
 Passgenaue Vermittlung von Ausbildungsplatzbewerbern an Unternehmen 
 Beratung von Unternehmen hinsichtlich der Einrichtung von Ausbildungsplätzen 
 Unterstützung von Unternehmen beim Ausbildungsmanagement: Bewerbermanagement, Zusammenar-

beit mit Kammern, Berufsschulen, Agenturen / Jobcentern, etc., Beratung zu pädagogischen Unterstüt-
zungsangeboten für Auszubildende 

 Netzwerkarbeit mit regionalen Akteuren des Ausbildungsgeschehens 
 Zusammenarbeit und Abstimmung in einem interdisziplinären Team  

 
Ihr Profil: 
 Bachelor Abschluss oder gleichwertiger Abschluss gem. DQR Niveau 6 (z. B. Fachwirt, Meister) 
 Berufserfahrung in der dualen Ausbildung / im Ausbildungsmanagement / in der Ausbildungsförderung 
 Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen / jungen Erwachsenen, optimalerweise in der Arbeitsmarktför-

derung 
 Kenntnisse im Bereich duale Ausbildung / Ausbildungsmarkt 
 Optimalerweise Akquiseerfahrung oder Erfahrung in der Beratung von Unternehmen (Schwerp. KMU) 
 Kontaktfreude, Überzeugungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, emphatisches Auftreten 
 Digitale Kompetenzen 
 Mobilität, Flexibilität und Teamfähigkeit 
 Führerschein Klasse B und eigener PKW 

 
Ihr Gewinn: 
 Bezahlung nach Haustarif 
 Geregelte Arbeitszeiten und freie Wochenenden 
 Überdurchschnittlicher Jahresurlaub 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Fortbildungsangebote und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 Kostenlose Nutzung des Beratungsangebots durch das Fürstenberg Institut 

 
Darüber hinaus: 

Es erwarten Sie spannende Aufgaben mit viel Gestaltungsfreiraum. 
Wir fördern das eigenverantwortliche Handeln unserer Mitarbeiter*innen und unterstützen kreative sowie innova-
tive Ideen in der täglichen Arbeit. Zudem bieten wir vielfältige Möglichkeiten, Ihre berufliche Laufbahn bei uns ak-
tiv zu gestalten. 
Wir pflegen zudem eine Kultur der gegenseitigen Wertschätzung sowie Anerkennung und setzen auf die Entwick-
lung und Förderung aller Mitarbeiter*innen. 
 
 
Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung vorzugsweise per Mail an: 
Werkstatt im Kreis Unna GmbH 
Bewerbungsmanagement 
Frau Berthold 
Nordring 43 
59423 Unna 
E-Mail: bewerbung@werkstatt-im-kreis-unna.de 
 


