Ausgabe 'HA Kamen', 03.12.2019, Seite 26

Mehr Ausbildung fordern

KREIS UNNA. Die vorlaufige Abschlussbilanz des Regionalen Ausbildungsmanagements liegt vor.
Auch wenn der Anspruch der Akteure hoher war, sehen sie das Projekt als erfolgversprechend.
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as Regionale Ausbil-

dungsmanagement

(RAM) legt seine vor-

ldufige Abschlussbi-
lanz vor: Rund 1000 Jugend-
liche wurden {iber die Ausbil-
dungsvermittlung informiert,
mehr als 250 Unternehmen
der Region wirkten aktiv mit,
Am Ende hat das regionale
Ausbildungsmanagemenr 100
junge Menschen auf den Weg
zu einem Berufsabschluss ge-
bracht.

Der eigene Anspruch war
allerdings héher, betonte Her-
bert Dérmann, Geschafsfiih-
rer der Werkstatt im Kreis Un-
na, bei der Abschlussbilanz-
Sitzung des RAM, zu der vor
Kurzem die fihrenden Kopfe
aller relevanten Institutionen
am Ausbildungsmarkr zusam-
mentrafen. Gleichwohl sind
die Arbeitsmarktakreure der
Region iiberzeugt, dass der
modellhafte Ansatz sinnvoll
und erfolgversprechend ist.

Ziel des Modells ist es, die
Liicke zwischen Angebot und
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Das Gruppenbild zeigt Landrat Michael Makiolla mit den Vertretern aller beteiligten Institu-

')

tionen (Handwerk, Industrie und Handel, DGB, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Berufskollegs)

und den Aktiven der Werkstatt.

Nachfrage auf dem Ausbil-
dungsmarkt so weit wie mog-
lich zu schlieffen.

Immer noch finden eigent-
lich ausbildungsfiahige Ju-
gendliche keinen passenden
Ausbildungsplatz - und im-
mer noch suchen Betriebe in
der Region geeigneten Nach-
wuchs.

Hier setzt das regionale
Ausbildungsmanagement an:
Jugendliche, die bisher im
Ubergangssystem warten, be-
kommen die Chance, sich im
Rahmen einer Potenzialana-
lyse auf den Priifstand zu stel-
len.

Die Bundesagentur fiir Ar-
beit, der Kreis Unna, die THK,
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die Handwerkskammer und
Kreishandwerkerschaft, der
DGB sowie die Jobcenter
Kreis Unna und Hamm haben
auf der Fithrungsebene das
Konzept entwickelt und biin-
deln ihre Kréfre mit der Werk-
statt im Kreis Unna, die das
Ausbildungsmanagement

operativ  durchfithre. Gefér-

dert wird das Modellprojekt
vom Land und dem Europii-
schen Sozialfonds.

Landrat Michael Makiolla
sicherte zu, Gespriache mit
den Berufskollegs des Kreises
zu fithren, um fiir die konzep-
tionellen Eckpunkte des Mo-
dellprojekts zu werben, von
dem er nach wie vor iber-
zeugt sei. .Die vorliegenden
Erkenntnisse sind sehr auf-
schlussreich. Es ist gut, dass
wir das gemacht haben - und
100 zusirtzliche Ausbildungs-
verhdltnisse bedeuten auch
100 Jugendliche chne Berufs-
abschluss weniger, betonte
Makiolla.

Fir Uwe Ringelsiep, Ge-
schafrsfithrer des Jobcenters
Kreis Unna, kann das Ausbil-
dungsmanagement auch ei-
nen wichtigen Beitrag zur
Vermeidung von Langzeitar-
beitslosigkeit leisten: ,Nur ei-
ne abgeschlossene Berufsaus-
bildung schiitzt wirklich da-
vor, langerfristig arbeitslos zu
werden und zu bleiben*.
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