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SZ SPEZIAL — SCHULE, HOCHSCHULE UND WEITERBILDUNG

Von Catering iiber

VON CHRISTIANE KAISER-NEUBAUER

4ste des Holiday Inn City Nord in
Hamburg kénnen sich taglich von
den Fertigkeiten der Jugendlichen

{iberzeugen. Die von Schiilern der nahe ge-
legenen Produktionsschule = Steilshoop
L i nd

Bistro-Stehtische gehoren zum modernen
Interieur des neuen Hoteltowers am Kap-
stadtring. Das Bemerkenswerte daran: Die
jungen Menschen, die im Rahmen einer
Auftragsarbeit zeigten, was sie alles kén-
nen, hatten groe Schwierigkeiten mit der
Regelschule und stammen aus sozial be-
nachteiligten Lebensverhaltnissen.

,Wir treten niemandem auf die Fiifle,
die Wirtschaft ist bei uns mit an Bord. Die
Produktionsschulen bekommen gewerbli-
che Auftrége und kooperieren bei Bedarf
mit anderen Produktionsschulen, um die-
se zu bewalugen sagt Cortina Genmer,
Fachr in fr Produkti
am Hamburger Institut fiir Berufliche Bil-
dung. Die Erzeugnisse aus den Gewerken
Tischlerei und Metall waren in Steilshoop
Unterrichtsstoff eines Jahres. Die Verbin-
dung von Arbeit und Lernen unter einem
Dachvermittelt Jugendlichen grundlegen-
de beruﬂlche Kompetenzen. Als Alternati-

anberufs-

arbeitung bis hin zu T

— viele Pr

Nicht der berufsqualifizierende Ab-
schluss steht im Fokus, es geht vielmehr
um Orientierungshilfe und Integration der
14- bis 25-Jahrigen in das Erwerbsleben.
Wer auf den klassischen Wegen in den Ar-
beitsmarkt, also Schule und Studium oder
duale Ausbildung, gescheitert ist, be-
kommt hier eine dritte Chance. ,Mehr als
die Halfte der Jugendlichen kommen aus

haben sich auf b

berufliche Fachri ialisiert.

Dritte Chance

Schule geschmissen? Ausbildung abgebrochen? Auch dann ist noch nicht alles verloren.
Wie Produktionsschulen jungen Menschen dabei helfen, sich doch noch ins Erwerbsleben zu integrieren

mals ihre Selbstwirksamkeit*, sagt Dor-
mann. Mit ihren Werkstatt- und Schu-

i dhneln die Produkti hu-
len groferen Handwerksbetrieben. Fiir
jene, die den externen Schulabschluss an-
streben, stehen Teile des Hauptschullehr-
plans auf dem P Anhand von Auf-

fiir Bushaltestellen, Spielgeriten fiir Kitas,
Kostiimen fiir Theaterproduktionen oder
Catering fiir Abendveranstaltungen sind
nur einige Beispiele aus dem Werkstattall-
tag. Die Jugendlichen sind - unterstiitzt
von den Pidagogen - fiir den gesamten

trigen von Firmen, kommunalen und
gememnumgen Betrieben kénnen die Ju-

der For oder sind -

ihr handwerkliches Geschick

cher. Viele haben psychische Beeintréchti-
gungen. Das macht deutlich, mit welchen
Problemen sie belastet sind*| sagt Herbert
Dormann, Geschiftsfiihrer der Werkstatt
im Kreis Unna (Nordrhein-Westfalen). Fiir
viele Teilnehmer ist es tatsachlich der vier-
te oder fiinfte Versuch, in der Arbeitswelt
Fuf zu fassen. Die entsprechenden Ange-
bote fiir junge Menschen - meist gibt es we-
niger als 50 Plétze pro Einrichtung - lau-
fen in der Regel fiir ein Jahr.

Sozialarbeiter

blldenden Schulen sind Produktionsschu-
len Teil des Ubergangssystems von der
Schule in den Beruf. 200 Schulen gehuren
dem band Pr

an, zudem existieren weitere Einrichtun-

gendieser Art, die aber keine Verb it-

und Sonderpadagogen betreuen Klein-
gruppen mit fiinf bis maximal zehn Ju-

und ihre Kreativitiit zeigen.
Und an solchen Auftrigen mangelt es

Produkti von der Auftragsak-
quise {iber die Fertigung, Lieferung und
den Aufbau bis zum Erstellen der Rech-
nung verantwortlich. Dafiir erhalten sie
ein leistungsabhiingiges Entgelt, was die
Monvatmn zudem stelgert »Das gegen-

dl Lernen am Ki trag ist

nicht. Die Fertigung von War

Regionale Unterschiede

Danemarkist Vorreiter fiir Produktionsschu-
len. Dort wurden sie von 1978an zur Bekamp-

sie im Schulgesetz verankert sind. In Baden-
Wiirttemberg ist ein Forderprogramm fiir
. i 4 -
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unser Erfolgsrezept. Im Gastronomie-
bereich miissen Jugendliche die Mengen-
angaben in Rezepten umrechnen, das ist
nicht die klassische Mathematikstunde.
Wir lernen quasi von hinten durchs Knie*,
erlautert Gentner.

In allen im Bundesverband der Produk-
tionsschulen organisierten Institutionen
gelten einheitliche péadagogische Stan-
dards. Die Werkstattpddagogen wurden

Quer durch das Bundesgebiet sind Pro-
duktionsschulen verschiedenartig organi-
siert und unterschiedlich stark verbreitet,
denn die Einrichtungen sind Landersache.
Finanziert werden die Schulen aus mehre-
ren Tépfen. Mit dabei sind neben den Lan-
dern meist die Bundesagentur fiir Arbeit,

und der Sozial-
fonds. Bayerische Produktionsschulen
und die nach denselben Standards titigen
Jugendwerkstitten beziehen die Forde-
rung fiir Arbeitsweltbezogene Jugendsozi-
alarbeit (AJS). ,Es gibt viele weifie Flecken
inden Landern. So haben Rheinland-Pfalz,
Baden-Wiirttemberg oder Thiiringen iiber-
haupt keine Produktionsschulen oder sie
haben Angebote, die unter einem anderen
Namen arbeiten®, erklirt Gentner.
Die Férderungist, je nach Region, unter-

vom Verband speziell geschult. Fachlich

Spezialisierungen der Schulen, etwa Holz-
verarbeitung oder Gastronomie, die mehr-
heitlich von Bildungstrigern in freier Tré-
gerschaft betrieben werden, sind durch-
ausiblich. Soauch in Bayern, wo die Beruf-
lichen Fortbildungszentren der Bayeri-
schen Wirtschaft (BFZ), das Rote Kreuz
und die SOS-Kinderdorfer Produktions-
schulen fithren. In Niirnberg kénnen sich

fung der it eingefiihrt.
Die unabhangige Schulform entwickelte sich
zur landesweiten Institution mit eigener
Gesetzgehung seit dem Jahr 1985. In

die Erfah-

existiert kein Gesetz mit ent-

»
rung des ewigen Scheiterns gemacht
haben, trauen sie sich nichts mehr zu. In
der Pro i erleben sie ein v6l-

glieder sind.

ligneues Lernumfeld, erfahren hiufig erst-

,,Wir brauchen Partner*

Produktionsschulen miissen gut vernetzt sein

Der Pidagoge und Physikingenieur Martin
Mertens engagiert sich seit 30 Jahren fiir
Produktionsschulen und ist Mitbegriinder
der Kasseler Einrichtung Buntstift, die seit
1992 existiert. Seit 2010 ist Mertens auch
Vorsitzender des Bundesverbands Produk-
tionsschulen.

SZ: Welche Aufgaben nimmt der Ver-
band wahr?

Martin Mertens: Wn ‘wollen mlt unserer Arf
beit den Pra -

che ein halbes Jahr langer, bis sie es geba-
cken kriegen. Was nicht heifit, dass wir alle
zum Erfolg fithren. Auch bei uns scheitern
Leute. Wichtig ist dann, eine gute Uberga-
be zu machen, damit sie nicht verloren ge-
hen. Wir sind keine Verwahranstalt.

‘Warum sind die Angebote so heterogen?
‘Wir haben eine grofie Bandbreite an Pro-
duktionsschulen in Deutschland. Es gibt 6f-
fentliche und private Trager, aber auch
Ber 1len, die P be-

tiven Rahmen mit wissenschaftlichem Hin-
tergrund geben, um sie weiterzuentwi-
ckelnund die Expansion des Konzepts vor-
anzutreiben. Deshalb haben wir ein Quali-
tétssiegel entwickelt. Es dient auch dazu,
einen Standard fiir die Produktionsschu-
len zu etablieren. Das Siegel weist die Pro-
duktionsschule als nachhaltige Einrich-
tung aus, die Teil des Ausblldungssystems
fiir und sozial

treiben. Das erklart sich aus der jeweiligen
Tradition, und die st etwa in Norddeutsch-
land ganz anders als im Siiden. In Bayern
zum Beispiel gibt es Jugendwerkstétten,
die sich aus der Sozialpddagogik entwi-
ckelt haben, aber auch nach dem Produkti-
onsschul-Prinzip arbeiten. In Hamburg
lauft das Konzept tiber die Schulbehérde.

‘Weshalb benétigen Pl i

gendliche ist. Nicht alle, die seelisch belas-
tet sind, sind auch intellektuell iiberfor-
dert. Viele konnen durch padagogisch fun-
dierte Zwischenschritte ihr Ziel erreichen.
Wichtig ist dabei: Wir brauchen Partner —
bei den Wohlfahrtsverbédnden und ande-
ren sozialen Einrichtungen, Arbeitgebern
und Gewerkschaften sowie in der Politik.

Wie hoch ist der Bedarf an Férderange-
boten fiir Jugendliche ohne Schulab-
schluss und Ausbildungsplatz?

Fordermittel?

Eine Produktionsschule kann ihren Be-
trieb nicht allein {iber die eigenen Erlése
bezahlen. Fiir diese Bildungsaufgabe ist ei-
ne offentliche Finanzierung notwendig.
Viele Lander finanzieren ihr Konzept mit
Kommunen und wihlen Tréger aus, die
dann geférdert werden. Teils stammen die-
se Mittel aus dem Européischen Sozial-
fonds. Unser Wunsch fiir die Zukunft ist ei-
ne fiinfzigprozentige Steuerfinanzierung
vom Bund; der Rest soll von Lindern und

Wir hatten zu H6 Ende der
2000er-Jahre fast 450 000 Jugendliche in
Deutschland im Ubergangssystem von der
Schule in den Beruf. Dazu zéhlen die Be-
rufsvorbereitungen in den Schulen, Frder-

K erden. Wir wol-
lenwegvon den Férdermitteln der Arbeits-
agentur und der EU. Die Zusténdigkeit im
Bildungsbereich liegt ja bei den Landern.
Diese sollen Produktionsschulen unter

der Arbei ur mit frei-
en Bildungstrigern sowie die kommuna-
len Jugendberufshilfen. Diese Zahl ist
sicherlich deutlich gesunken. Doch wir
konnen davon ausgehen, dass zukiinftig
200000 Leute jéhrlich im Ubergangssys-
tem nachhaltig versorgt werden miissen.
Berticksichtigen miissen wir ja auch die
grofie Gruppe der jungen Zugewanderten.
Fiir sie braucht es einen festen Platz.

Die Produktionsschulen kénnen das
nichtallein stemmen. Uber welche Kapa-
zititen verfiigen sie?

Unsere Zielgruppe umfasst 30000 bis
40000 Jugendliche. Wir haben heute in
200 Schulen durchschnittlich 8000 Ju-
gendliche. Diese bleiben in der Regel ein
Jahr. Allerdings gibt es bei vielen Produkti-
onsschulen die Méglichkeit, die Zeit flexi-
bel auszudehnen, falls es individuell erfor-
derlich ist. Manchmal brauchen Jugendli-

tarker fachlicher Einbindung der Kommu-
nen am jeweiligen Ort als Teil des Ausbil-
dungssystems verankern. Es braucht dazu
nicht mehr Mittel, die Ressourcen sind da
und konnten zentral vom Bund gestellt
werden. Das ist in vielen Forderprogram-
men auch schon so angelegt, etwa in Meck-
lenburg und in Hessen.

INTERVIEW: C. KAISER-NEUBAUER

Die enge Zusammenar-
beit mit den jeweiligen
Kommunen ist fiir den
Erfolg der Produktions-
schulen wichtig, sagt
Martin Mertens.

Er fordert, dass die Schu-
len fest im Ausbildungs-
system verankert
werden. FoTO: PRIVAT

sprechenden Standards. Stark verbreitet

Slnd Produktionsschulenin Hessen, Mecklen-
n und i

Hamburg ist das einzige Bundesland, in dem

ten das padagogische Konzept ist, zeigt die
Entwicklung in Nordrhein-Westfalen, zuletzt
starkster Standort mit 2800 Schulplatzen.
Dort fiir Teilneh-

he auf den Einstieg in die Metall-
und Holzverarbeitung, den Elektrobereich
und Gastronomie vorbereiten. In den
Schweinfurter Werkstétten werden Wohn-

8
mer im Alter von 18 bls 25 Jahren im vergan-
genen Jahr abgeschafft. Stattdessen gibt es
nun ein Werkstattjahr fiir junge Leute im Al-
ter von bis zu 19 Jahren. KANE

aus Metall und Holz herge-
stellt, und Jugendliche der Produktions-
schule Haflberge in Haffurt (Unterfran-
ken) fertigen Textilwaren, die sie im eige-
nen Laden verkaufen, sagt Dérmann.

hoch: In Nordrhein- falen
liegt sie bei knapp 1000 Euro pro Monat
und Platz, in Hamburg bei gut 800 Euro.
Léuftalles nach Plan, ist das Geld nachhal-
tig investiert, und die Produktionsschule
miindet in die Ausbildung oder einen Ar-
beitsplatz. Durch den Kundenkontakt und
das Netzwerk in der Region erhalten die
Teilnehmer héufig eine Chance inihnenbe-
kannten Betrieben. Von 340 Schiilern der
Produktionsschulen im Kreis Unna wech-
selten 2016/2017 zehn Prozent in die Er-
werbsarbeit, 13 Prozent auf eine Azubi-
stelle und 21 Prozent in die Weiterbildung.
17 Absolventen entschieden sich fiir die
Riickkehr in die Regelschule. Auch viele
Hamburger Produktionsschiiler haben es
geschafft, einen Ausbildungsplatz zu be-
kommen.

SCHULVERBUND MUNCHEN &J}“\ﬂbuu

KohlistraBe 5, 80469 Miinchen beim Isartor, Tel. 089/297029 - 293333

INFORMATIONS-ABEND

19.00 Uhr
Morassistr. 10-14

Isar-Realschule
Huber-Realschule
Isar-Wirtschaftsschule
lsar-Mittelschule

Fur jeden Schiiler die richtige Schule
www.schulverbund.de

__._)

26.2.19

ein unbequemer — fréhlicher Ort

ELTERNINFORMATIONSABEND
fir die 5. Klasse 2019/2020
am Mittwoch, 27. Februar 2019,

Infensive Beratung und Vorbereitung auf den Ubertritt ins Gymnasium

KIEINES PRIVATES LEHRINSTITUT KA A kYA S I pALL

A
60 MAHR,

SPRACHLICH + NATURW!
STAATL. ANERKANN'

19 Uhr

SZ Spezial
Weiterbildung
neben dem Beruf

Erscheinungstermin:
Freitag, 8. Mdrz 2019

Anzeigenschluss:
Montag, 25. Februar 2019

SZ Spezial
Abitur, was dann?

Realschule & Wirtschafts-
schule als Ganztagsschule

Fachoberschule

Berufsfachschule fiir
kaufméannische Assistenten

SABEL LegaCenter

SABEL Schulen Miinchen
Tel. 089 539805-0
info@sabel.com | www.sabel.com

NEU! SZ-Portal Schulen und Internate

Jetzt mehr erfahren auf schulen-und-internate.sz.de

Handwerksammer
D (i inhenngovetayen

Werden Sie Betriebswirt/in (HwO)

und sichern Sie sich 2.000,00 Euro Meisterbonus!

Kursinhalt:

» Unternehmensstrategie
= Unternehmensfiihrung
* Personalmanagement

= Innovationsmanagement

R[(ZRhur hes idungzentum Ko gGmbH
Institut ok

Freitag, 8. Mdrz 2019

Termine:

7.3.2019 - 26.6.2019 Vollzeitkurs
132019 - 17.2.2020 Abendkurs

Anzeigenschluss:
Dienstag, 26. Februar 2019

Kontakt:
bildung-anzeigen@sz.de
= +49 (89) 2183-8140
oder -9072

Infos unter
0221. 54687-2120

Seien Sie anspruchsvoll.

wi  www.ifbm-koeln.de

iiddeutscheZeitung

Gebiihr:

4.050,00 Euro zzgl. Prifungsgebiihr

Der Kurs kann mit AFBG (Meister-BAf6G)

gefordert werden, erfolgreiche Teilnehmer/innen
aus Bayern erhalten zudem einen Meisterbonus

in Hohe von 2.000,00 Euro.

Sprechen Sie wegen evtl. Kosteniibernahme Ihren
Berater von der Agentur fiir Arbeit/Jobcenter an.
Férderung durch das Programm WeGebAU méglich.

Bildungszentrum Miinchen
MiihldorfstraRe 6 * 81671 Miinchen

Telefon 089 450981-656 * Telefax 089 450981-732
www.hwk-muenchen.de/muenchen
kerstinwendt@hwk-muenchen.de




