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AVGS-Maldnahmen nach §45 2026

Werkstatt im Kreis Unna - Gesamtprogramm

Die Werkstatt im Kreis Unna GmbH ist eine regionale Institution, die in enger Zusammenarbeit mit den Kommmunen im
Kreis Unna sowie den Stadten Dortmund und Hamm Perspektiven fUr arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Menschen schafft. Mit unseren Tochterunternehmen — der Werkhof Projekt GmbH, der Umwelt-Werkstatt GmbH und
der SIGN.AL gGmbH — setzen wir uns besonders fur benachteiligte Gruppen ein, darunter Jugendliche ohne Schul-
oder Berufsabschluss, Langzeitarbeitslose, Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen oder Behinderung,
Migrant*innen und Alleinerziehende.

Was treibt uns an?
Unser Ziel ist es, allen Menschen gleiche Chancen auf
Selbstverwirklichung und gesellschaftliche Teilhabe zu
ermdglichen. Daflr setzen wir auf berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen. Unsere Hauptanliegen sind:
* Foérderung sozialer Gerechtigkeit
* Pravention von Arbeitslosigkeit
¢ Zugang zu Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fur
benachteiligte Gruppen
* Uberwindung von Schwierigkeiten, Arbeitslose mit
offenen Stellen zusammenzubringen

o paRTATISCHE S * Rekrutierung qualifizierter Arbeitskrafte fur lokale
- UNSER SPITZENVERBAND ree Unternehmen
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AVGS-Maldnahmen nach §45 2026

Werkstatt im Kreis Unna - Gesamtprogramm

Was ist eine AVGS-MalRhahme nach §45?

AVGS-Maldnahmen nach §45 SGB Il sind ,Mal3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung”. Ziele sind die Heranfiihrung an
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen.

Diese Maf3nahmen werden von der Bundesagentur fir Arbeit oder vom Jobcenter finanziell unterstitzt und nur von zertifizierten
Anbietern angeboten. Als zertifizierter Anbieter sorgen wir daflrr, dass die Qualitat unserer Mal3nahmen regelmaf3ig Uberpruft wird.

Wer kann teilnehmen?

Alle Personen, die Sozialleistungen nach SGB Il oder SGB Il oder SGB IX erhalten kénnen eine Kostenlbernahme Uber die Bundesagentur
fur Arbeit beantragen. Bitte sprechen Sie hierzu mit lhrer jeweiligen Ansprechperson im Jobcenter oder der Agentur fur Arbeit vor Ort
und klaren dies fur lhren individuellen Fall ab.

Was kostet die Teilnahme?
Die Teilnahme ist fur Sie, sofern Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein erhalten, kostenfrei. Sie erhalten wahrend der
MaRnahme weiterhin Ihre Sozialleistungen, sowie Fahrgeld und andere Materialkosten (zB. fir Arbeitskleidung) erstattet.

Wie kann ich mich anmelden?

Fur die Teilnahme bendtigen Sie einen sogenannten ,Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein” (kurz: AVGS) Ihrer Bundesagentur fur
Arbeit oder lhres Jobcenters. Sprechen Sie hierzu lhre*n Vermittler*in an oder sprechen Sie mit uns, wir helfen dabei. Der Gutschein
muss bei uns nur vorgelegt werden — um alles Weitere kiimmern wir uns dann!

IM KREIS UNNA
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Individuelles Integrationscoaching fur 01

Geflichtete und (Langzeit-)Arbeitslose
Modul 1& 2 - inkl. Option zur betrieblichen Erprobung

Mit dem Angebot des Integrationscoachings fur Geflichtete und (Langzeit-)Arbeitslose mit besonderem
UnterstUtzungsbedarf soll eine individuelle, auf jede*n einzelne*n Teilnehmende*n fokussierte, passgenaue Einzelfallhilfe
bereitgehalten werden, die die teilweise schwerwiegenden Integrationshemmnisse zu mindern versucht und auf einen
beruflichen und gesellschaftlichen Eingliederungsprozess vorbereitet sowie in Ausbildung oder Arbeit vermittelt.

Dauer: max. 70 Stunden Einzelcoaching bei max.

O@ Gesamtdauer von 6 Monaten

al

-

Inhalte
Das Angebot besteht aus Beratung und
" Einzelfallhilfe und setzt sich zusamnmen aus:

Aufnahmegesprach

Berufliche Zielplanung

Selbst- und Fremdwahrnehmung
Férderung der Eigenbemuihungen u. der
beruflicher und regionaler Mobilitat
Assistierte Vermittlung
Perspektivengesprach u. Nachbetreuung
Betriebliche Erprobung (optional)

Obere Husemannstr. 10 / 59423 Unna - Tel. 02303 98190-0 - avgs@werkstatt-im-kreis-unna.de
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Voraussetzung: keine

Zeiten: Die Zeiten werden individuell vereinbart
Praxisphase: betriebsubliche Arbeitszeiten

Abschluss: tragerinternes Zertifikat

‘ Standorte: Hamm, Schwerte, Unna

Termin: Einstieg taglich moglich

TT

NA

K

el

3

c—

z



02

Individuelles Integrationscoaching far
Gefllichtete und (Langzeit-)Arbeitslose

Modul 3

Wir haben Sie erfolgreich bei der Beschaftigungsaufnahme durch unser individuelles Integrationscoaching (Modul 1& 2)
unterstUtzt. In Modul 3 kénnen die neuen Herausforderungen gemeinsam begleitet und reflektiert werden. Wir helfen
lhnen dabei, Ihre neu gefundene Beschéftigung nachhaltig zu sichern und einen Abbruch der Beschéftigung oder
Ausbildung durch méglichst zeitnahe Hilfestellungen zu verhindern.

Dauer: max. 26 Stunden Einzelcoaching bei max.

O@ Gesamtdauer von 3 Monaten

al
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Inhalte
Das Angebot besteht aus Beratung und
" Einzelfallhilfe und setzt sich zusammen aus:

Kommunikationsgrundlagen
Verbesserung des Zeit-, Selbst- und
Konfliktmanagements

Strategien zur Zielerreichung

Aufbau u. Sicherung persénl. Netzwerke
Life/Work-Balance und Tagesstrukturen
Familien- und Einkommensmanagement

Obere Husemannstr. 10 / 59423 Unna - Tel. 02303 98190-0 - avgs@werkstatt-im-kreis-unna.de // WER
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Voraussetzung: keine

Zeiten: Die Zeiten werden individuell vereinbart

Abschluss: tragerinternes Zertifikat

N\ Standorte: Hamm, Linen, Schwerte, Unna

NN

Termin: Einstieg taglich moglich
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03 Talent-Werkstatt ,,Du kannst mehr”
Hamm

Sie sind schon langere Zeit arbeitslos und wissen nicht so recht, wie es weitergehen soll? Es fallt hnen schwer, ein klares
berufliches Ziel zu benennen? Schauen Sie sich doch einmal lhre Talente an! Erforschen Sie lhre Interessen! Und
entwickeln Sie eine Vision von einem Arbeitsplatz nach Mal3!
Auf dem Weg der Umsetzung lhrer Ideen unterstitzt Sie unsere aus 3 Modulen bestehende “Talentwerkstatt”!
@ Dauer: 4 Monate / 72 Std. Einzelcoaching (Modul 1) Voraussetzung: Ausreichende
108 Std. Gruppencoaching (Modul 2), 4 Wochen &) Deutschkenntnisse
betriebliches Praktikum (Modul 3) .
= [nhalte Zeiten: Einzelcoaching individuell vereinbart.
A_! * Feststellung von Interessen, Kompetenzen ) Praxisphase: betriebsubliche Arbeitszeiten
' und Leistungsfahigkeit

N
* (Wieder-)Entdeckung von Talenten, Abschluss: tragerinternes Zertifikat
Winschen, Leidenschaften und Erfahrungen

¢ Entwicklung von Zielperspektive und Erstellen
eines Perspektivplanes

N\ Standort: Sachsenweg 9, 59073 Hamm

¢ geva-Testung ,Aktivieren und Orientieren” Termin: Beginn alle 3 Monate

* Finden von Arbeitsplatzen / Weiterbildungen R Anfrage

* begleitete Praxisphase ﬁ 6
Obere Husemannstr. 10 / 59423 Unna - Tel. 02303 98190-0 - avgs@werkstatt-im-kreis-unna.de / WERKSTATT
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VIB - Vermittlung in Beschaftigung 04
Hamm

Sie méchten zurlick ins Berufsleben und haben den Wunsch, Ihre Karrierechancen zu verbessern, Ihre
Bewerbungskompetenzen zu starken und endlich den passenden Job zu finden?

Unser Team steht lhnen mit Rat und Tat zur Seite, um lhre Perspektiven zu erweitern und lhre Ziele zu verwirklichen. Wir
begleiten Sie in nur 4 Monaten intensiv, individuell und praxisnah auf dem Weg zurtick in den Arbeitsmarkt.

@ Dauer: 4 Monate / 2 Termine wéchentlich Voraussetzung: Ausreichende
&) Deutschkenntnisse
Inhalte .
= 3 Module (Einzelcoaching, Gruppencoaching, / Zeiten: Termine werden individuell vereinbart.

@ Praxisphase) ) Praxisphase: betriebsubliche Arbeitszeiten

" e Biografische Analyse & Kompetenzprofiling X

* Bewerbungstraining (inkl. Optimierung Abschluss: tragerinternes Zertifikat
Bewerbungsunterlagen) A

¢ Selbstprasentation
¢ Umgang mit Absagen & Durchhaltevermdégen
* Planung, Begleitung & Reflexion Praxisphase

\ Standort: Sachsenweg 9, 59073 Hamm

NN

* interaktives Lernen & Erfahrungsaustausch sanns] Termin: auf Anfrage
¢ Starkung der Kommunikationsféahigkeit ﬁ v
Obere Husemannstr. 10 / 59423 Unna - Tel. 02303 98190-0 - avgs@werkstatt-im-kreis-unna.de / WERKSTATT
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Theorie und Praxis zum Erwerb des 05

9?Helstapleﬁﬁhrerscheins

Der Bereich der Lagerlogistik hat durch den Anstieg des Online-Handels und den damit steigenden Dienstleistungen
rund um den Versand einen enormen Zuwachs erfahren. Der Bedarf an Personal steigt stetig. Als absolute
Einstellungsvoraussetzung benennen die Arbeitgeber das Vorhandensein eines GabelstaplerfUhrerscheins. In diesem
Modul bieten wir Ihnen die Méglichkeit diesen in nur 5 Werktagen zu erwerben.

®
Inhalte

= [heorie: Rechtliche Grundlagen, Aufbau und

o) Funktion von Gabelstaplern und Anbaugeréten,
Antriebsarten, Standsicherheit, Umgang mit Last, X
Verkehrsregeln/Verkehrswege, Betriebsprifung % Abschluss: Gabelstaplerfahrausweis
Praxis: Einweisung, Tagliche Einsatzprifung, A
Gefahrstellen am Flurférderzeug,
Gewichtsverteilung und zuléssige Lasten,
Verlassen des Flurférderzeuges, Fahr- und

Dauer: 1 Woche/40 Stunden Voraussetzung: Mind. 18 Jahre, ausreichende
%) Deutschkenntnisse u. gesundheitliche Eignung

N

) Zeiten: Mo.-Fr. 08:00 — 15:00 Uhr
Q0

\ Standort: Viktoriastral3e 17, 59425 Unna

Stapeltbungen [aassa] Termin: in der Regel einmal monatlich, Termine
Theoretische und praktische Prifung nach DGVU ﬁ auf Anfrage 3
Obere Husemannstr. 10 / 59423 Unna - Tel. 02303 98190-0 - avgs@werkstatt-im-kreis-unna.de / WERKSTATT
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06 Kenntnisvermittlung Lagerlogistik

inkl. Praxistraining Ga elstach)Idelr2

Der Umgang mit dem Gabelstapler verlangt Kénnen und Geschick, umsichtiges Fahren und gute Fahrtechnik. Dies setzt
ein entsprechendes Training und moéglichst umfangreiche Erfahrungen im Umgang mit dem Gabelstapler im
innerbetrieblichen Verkehr voraus. Die Ausbildung zum/zur Gabelstaplerfahrer*in (1Woche / Nr. 3) und das intensive
Praxistraining (4 Wochen) kénnen als separate Module oder als KomplettmaRnahme (5 Wochen) gebucht werden.

®
Inhalte

= Umfangreiches praktisches Training im Fahren
o) undim Umgang mit Flurférderzeugen, vermittelt
= im Rahmen der betrieblichen X
Arbeitsschwerpunkte: % Abschluss: tragerinternes Zertifikat
¢ Guter verladen A
e GUter im Betrieb transportieren
¢ Guter versenden

Dauer: 6 Monate (inkl. 4 Wochen Praxisphase) Voraussetzung: Mind. 18 Jahre, ausreichende
) Deutschkenntnisse u. gesundheitliche Eignung

Zelten Mo.-Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

\ Standort: Viktoriastral3e 17, 59425 Unna

NN

saans]| Termin: laufender Einstieg nach Absprache
ﬁ moglich
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Talent-Werkstatt ,Du kannst mehr”

Unna O7

Sie sind schon langere Zeit arbeitslos und wissen nicht so recht, wie es weitergehen soll? Es fallt hnen schwer, ein klares
berufliches Ziel zu benennen? Schauen Sie sich doch einmal lhre Talente an! Erforschen Sie Ihre Interessen! Und
entwickeln Sie eine Vision von einem Arbeitsplatz nach Mal3!
Auf dem Weg der Umsetzung lhrer Ideen unterstitzt Sie unsere aus 3 Modulen bestehende “Talentwerkstatt”!
@ Dauer: 4 Monate / 72 Std. Einzelcoaching (Modul 1) Voraussetzung: Ausreichende
108 Std. Gruppencoaching (Modul 2), 4 Wochen %) Deutschkenntnisse

betriebliches Praktikum (Modul 3)

= [nhalte / Zeiten: Einzelcoaching individuell vereinbart.
a\(@) o Feststellung von Interessen, Kompetenzen ) Praxisphase: betriebsubliche Arbeitszeiten
' und Leistungsfahigkeit

¢ (Wieder-)Entdeckung von Talenten, Abschluss: tragerinternes Zertifikat
Winschen, Leidenschaften und Erfahrungen A

¢ Entwicklung von Zielperspektive und Erstellen
eines Perspektivplanes

¢ geva-Testung ,Aktivieren und Orientieren”

* Finden von Arbeitsplatzen / Weiterbildungen saans| Termin: Beginn alle 3 Monate

* begleitete Praxisphase ﬁ Termine auf Anfrage

\ Standort: Unna

NN
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ViB - Vermittlung in Beschaftigung Unna 08

Sie méchten zurlick ins Berufsleben und haben den Wunsch, Ihre Karrierechancen zu verbessern, Ihre
Bewerbungskompetenzen zu starken und endlich den passenden Job zu finden?

Unser Team steht lhnen mit Rat und Tat zur Seite, um lhre Perspektiven zu erweitern und lhre Ziele zu verwirklichen. Wir
begleiten Sie in nur 4 Monaten intensiv, individuell und praxisnah auf dem Weg zuriick in den Arbeitsmarkt.

@ Dauer: 4 Monate / 2 Termine wéchentlich Voraussetzung: Ausreichende
&) Deutschkenntnisse
Inhalte .
= 3 Module (Einzelcoaching, Gruppencoaching, / Zeiten: Termine werden individuell vereinbart.

@ Praxisphase) ) Praxisphase: betriebsubliche Arbeitszeiten

" e Biografische Analyse & Kompetenzprofiling X

* Bewerbungstraining (inkl. Optimierung Abschluss: tragerinternes Zertifikat
Bewerbungsunterlagen) A

¢ Selbstprasentation

¢ Umgang mit Absagen & Durchhaltevermdégen
* Planung, Begleitung & Reflexion Praxisphase

¢ interaktives Lernen & Erfahrungsaustausch [ h
¢ Starkung der Kommunikationsféahigkeit ﬁ Termine: auf Anfrage

\ Standort: Unna

NN
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Gemeinsam starker!
Ganzheitliche Unterstitzung nach §16k 09

Sie und Ihre Unterstitzungsbedarfe stehen im Mittelpunkt. Unsere Mitarbeitenden nehmen sich Zeit Sie
kennnenzulernen. Sie bestimmen den Zeitbedarf und Themen. lhre Lebenssituation, lhre Vorgeschichte, lhre Sorgen und
Anliegen, lhre Interessen und Erwartungen werden betrachtet und ein mal3geschneidertes Unterstitzungsangebot fur
Sie und mit lhnen gemeinsam entwickelt. Unser Ziel: Ihre Entlastung und ein sorgenfreier Blick in die Zukunkft.

Dauer: 6 Monate / 60 Std.

Inhalte

Unterstutzung in der konkreten persdnlichen
und familidren Situation

Hilfestellung im Alltag

Unterstutzung bei gesundheitlichen
Problemen

Perspektivplanung und
Bewerbungsunterstitzung

UnterstUtzung lhrer Familie

Anforderungen im Arbeits- oder
Ausbildungsalltag

Y
=

o —
7 —

Voraussetzung: keine

Zeiten: Termine werden individuell vereinbart.

g:g/ Praxisphase: betriebsubliche Arbeitszeiten

NN

Abschluss: tragerinternes Zertifikat

\ Standort: Viktoriastral3e 17, 59425 Unna

Termine: laufender Einstieg, auf Anfrage

Obere Husemannstr. 10 / 59423 Unna - Tel. 02303 98190-0 - avgs@werkstatt-im-kreis-unna.de / WERKSTATT
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	AVGS-Maßnahmen
	Programm 2026
	AVGS-Maßnahmen nach §45
	Werkstatt im Kreis Unna - Gesamtprogramm


	2026
	Die Werkstatt im Kreis Unna GmbH ist eine regionale Institution, die in enger Zusammenarbeit mit den Kommunen im Kreis Unna sowie den Städten Dortmund und Hamm Perspektiven für arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen schafft. Mit unseren Tochterunternehmen – der Werkhof Projekt GmbH, der Umwelt-Werkstatt GmbH und der S.I.G.N.A.L. gGmbH – setzen wir uns besonders für benachteiligte Gruppen ein, darunter Jugendliche ohne Schul- oder Berufsabschluss, Langzeitarbeitslose, Menschen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen oder Behinderung, Migrant*innen und Alleinerziehende.
	Was treibt uns an? Unser Ziel ist es, allen Menschen gleiche Chancen auf Selbstverwirklichung und gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen. Dafür setzen wir auf berufliche Bildung und lebenslanges Lernen. Unsere Hauptanliegen sind:
	Förderung sozialer Gerechtigkeit
	Prävention von Arbeitslosigkeit
	Zugang zu Ausbildungs- und Arbeitsplätzen für benachteiligte Gruppen
	Überwindung von Schwierigkeiten, Arbeitslose mit offenen Stellen zusammenzubringen
	Rekrutierung qualifizierter Arbeitskräfte für lokale Unternehmen
	AVGS-Maßnahmen nach §45
	Werkstatt im Kreis Unna - Gesamtprogramm


	2026
	Was ist eine AVGS-Maßnahme nach §45? AVGS-Maßnahmen nach §45 SGB III sind „Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung“. Ziele sind die Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen. Diese Maßnahmen werden von der Bundesagentur für Arbeit oder vom Jobcenter finanziell unterstützt und nur von zertifizierten Anbietern angeboten. Als zertifizierter Anbieter sorgen wir dafür, dass die Qualität unserer Maßnahmen regelmäßig überprüft wird.
	Wer kann teilnehmen? Alle Personen, die Sozialleistungen nach SGB II oder SGB III oder SGB IX erhalten können eine Kostenübernahme über die Bundesagentur für Arbeit  beantragen. Bitte sprechen Sie hierzu mit Ihrer jeweiligen Ansprechperson im Jobcenter oder der Agentur für Arbeit vor Ort und klären dies für Ihren individuellen Fall ab.
	Was kostet die Teilnahme? Die Teilnahme ist für Sie, sofern Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein erhalten, kostenfrei. Sie erhalten während der Maßnahme weiterhin Ihre Sozialleistungen, sowie Fahrgeld und andere Materialkosten (z.B. für Arbeitskleidung) erstattet.
	Wie kann ich mich anmelden? Für die Teilnahme benötigen Sie einen sogenannten „Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein“ (kurz: AVGS) Ihrer Bundesagentur für Arbeit oder Ihres Jobcenters. Sprechen Sie hierzu Ihre*n Vermittler*in an oder sprechen Sie mit uns, wir helfen dabei. Der Gutschein muss bei uns nur vorgelegt werden – um alles Weitere kümmern wir uns dann!

	Individuelles Integrationscoaching für Geflüchtete und (Langzeit-)Arbeitslose  Modul 1 & 2 - inkl. Option zur betrieblichen Erprobung
	Mit dem Angebot des Integrationscoachings für Geflüchtete und (Langzeit-)Arbeitslose mit besonderem Unterstützungsbedarf soll eine individuelle, auf jede*n einzelne*n Teilnehmende*n fokussierte, passgenaue Einzelfallhilfe bereitgehalten werden, die die teil­weise schwerwiegenden Integrationshemmnisse zu mindern versucht und auf einen berufli­chen und gesellschaftlichen Eingliederungsprozess vorbereitet sowie in Ausbildung oder Arbeit vermittelt.
	Dauer: max. 70 Stunden Einzelcoaching bei max. Gesamtdauer von 6 Monaten
	Inhalte Das Angebot besteht aus Beratung und Einzelfallhilfe und setzt sich zusammen aus:
	Aufnahmegespräch
	Berufliche Zielplanung
	Selbst- und Fremdwahrnehmung
	Förderung der Eigenbemühungen u. der beruflicher und regionaler Mobilität
	Assistierte Vermittlung
	Perspektivengespräch u. Nachbetreuung
	Betriebliche Erprobung (optional)
	Voraussetzung: keine
	Zeiten: Die Zeiten werden individuell vereinbart Praxisphase: betriebsübliche Arbeitszeiten
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standorte: Hamm, Schwerte, Unna
	Termin: Einstieg täglich möglich

	Individuelles Integrationscoaching für Geflüchtete und (Langzeit-)Arbeitslose Modul 3
	Wir haben Sie erfolgreich bei der Beschäftigungsaufnahme durch unser individuelles Integrationscoaching (Modul 1 & 2) unterstützt.  In Modul 3 können die neuen Herausforderungen gemeinsam begleitet und reflektiert werden. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre neu gefundene Beschäftigung nachhaltig zu sichern und einen Abbruch der Beschäftigung oder Ausbildung durch möglichst zeitnahe Hilfestellungen zu verhindern.
	Dauer: max. 26 Stunden Einzelcoaching bei max. Gesamtdauer von 3 Monaten
	Inhalte Das Angebot besteht aus Beratung und Einzelfallhilfe und setzt sich zusammen aus:
	Kommunikationsgrundlagen
	Verbesserung des Zeit- , Selbst- und Konfliktmanagements
	Strategien zur Zielerreichung
	Aufbau u. Sicherung persönl. Netzwerke
	Life/Work-Balance und Tagesstrukturen
	Familien- und Einkommensmanagement
	Voraussetzung: keine
	Zeiten: Die Zeiten werden individuell vereinbart
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standorte: Hamm, Lünen, Schwerte, Unna
	Termin: Einstieg täglich möglich

	Talent-Werkstatt „Du kannst mehr“ Hamm
	Sie sind schon längere Zeit arbeitslos und wissen nicht so recht, wie es weitergehen soll? Es fällt Ihnen schwer, ein klares berufliches Ziel zu benennen? Schauen Sie sich doch einmal Ihre Talente an! Erforschen Sie Ihre Interessen! Und entwickeln Sie eine Vision von einem Arbeitsplatz nach Maß! Auf dem Weg der Umsetzung Ihrer Ideen unterstützt Sie unsere aus 3 Modulen bestehende “Talentwerkstatt”!
	Dauer: 4 Monate / 72 Std. Einzelcoaching (Modul 1) 108 Std. Gruppencoaching (Modul 2), 4 Wochen betriebliches Praktikum (Modul 3) Inhalte
	Feststellung von Interessen, Kompetenzen und Leistungsfähigkeit
	(Wieder-)Entdeckung von Talenten, Wünschen, Leidenschaften und Erfahrungen
	Entwicklung von Zielperspektive und Erstellen eines Perspektivplanes
	geva-Testung „Aktivieren und Orientieren“
	Finden von Arbeitsplätzen / Weiterbildungen
	begleitete Praxisphase
	Voraussetzung: Ausreichende Deutschkenntnisse
	Zeiten: Einzelcoaching individuell vereinbart. Praxisphase: betriebsübliche Arbeitszeiten
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standort: Sachsenweg 9, 59073 Hamm
	Termin: Beginn alle 3 Monate Termine auf Anfrage

	VIB - Vermittlung in Beschäftigung Hamm
	Sie möchten zurück ins Berufsleben und haben den Wunsch, Ihre Karrierechancen zu verbessern, Ihre Bewerbungskompetenzen zu stärken und endlich den passenden Job zu finden?  Unser Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite, um Ihre Perspektiven zu erweitern und Ihre Ziele zu verwirklichen. Wir begleiten Sie in nur 4 Monaten intensiv, individuell und praxisnah auf dem Weg zurück in den Arbeitsmarkt.
	Dauer: 4 Monate / 2 Termine wöchentlich
	Inhalte 3 Module (Einzelcoaching, Gruppencoaching, Praxisphase)
	Biografische Analyse & Kompetenzprofiling
	Bewerbungstraining (inkl. Optimierung Bewerbungsunterlagen)
	Selbstpräsentation
	Umgang mit Absagen & Durchhaltevermögen
	Planung, Begleitung & Reflexion Praxisphase
	interaktives Lernen & Erfahrungsaustausch
	Stärkung der Kommunikationsfähigkeit
	Voraussetzung: Ausreichende Deutschkenntnisse
	Zeiten: Termine werden individuell vereinbart. Praxisphase: betriebsübliche Arbeitszeiten
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standort: Sachsenweg 9, 59073 Hamm
	Termin: auf Anfrage

	Theorie und Praxis zum  Erwerb des Gabelstaplerführerscheins  Modul 1
	Der Bereich der Lagerlogistik hat durch den Anstieg des Online-Handels und den damit steigenden Dienstleistungen rund um den Versand  einen enormen Zuwachs erfahren. Der Bedarf an Personal steigt stetig. Als absolute Einstellungsvoraussetzung benennen die Arbeitgeber das Vorhandensein eines Gabelstaplerführerscheins.  In diesem Modul bieten wir Ihnen die Möglichkeit diesen in nur 5 Werktagen zu erwerben.
	Dauer: 1 Woche/40 Stunden
	Inhalte Theorie: Rechtliche Grundlagen, Aufbau und Funktion von Gabelstaplern und Anbaugeräten, Antriebsarten, Standsicherheit, Umgang mit Last, Verkehrsregeln/Verkehrswege, Betriebsprüfung Praxis: Einweisung, Tägliche Einsatzprüfung, Gefahrstellen am Flurförderzeug, Gewichtsverteilung und zulässige Lasten, Verlassen des Flurförderzeuges, Fahr- und Stapelübungen Theoretische und praktische Prüfung  nach DGVU
	Voraussetzung: Mind. 18 Jahre, ausreichende Deutschkenntnisse u. gesundheitliche Eignung
	Zeiten: Mo.-Fr. 08:00 – 15:00 Uhr
	Abschluss: Gabelstaplerfahrausweis
	Standort: Viktoriastraße 17, 59425 Unna
	Termin:  in der Regel einmal monatlich, Termine auf Anfrage

	Kenntnisvermittlung Lagerlogistik  inkl. Praxistraining Gabelstapler  Modul 2
	Der Umgang mit dem Gabelstapler verlangt Können und Geschick, umsichtiges Fahren und gute Fahrtechnik. Dies setzt ein entsprechendes Training und möglichst umfangreiche Erfahrungen im Umgang mit dem Gabelstapler im innerbetrieblichen Verkehr voraus. Die Ausbildung zum/zur Gabelstaplerfahrer*in (1 Woche / Nr. 3) und das intensive Praxistraining (4 Wochen) können als separate Module oder als Komplettmaßnahme (5 Wochen) gebucht werden.
	Dauer: 6 Monate (inkl. 4 Wochen Praxisphase)
	Inhalte Umfangreiches praktisches Training im Fahren und im Umgang mit Flurförderzeugen, vermittelt im Rahmen der betrieblichen Arbeitsschwerpunkte:
	Güter verladen
	Güter im Betrieb transportieren
	Güter versenden
	Voraussetzung: Mind. 18 Jahre, ausreichende Deutschkenntnisse u. gesundheitliche Eignung
	Zeiten: Mo.-Fr. 08:00 – 15:00 Uhr
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standort: Viktoriastraße 17, 59425 Unna
	Termin: laufender Einstieg nach Absprache möglich

	Talent-Werkstatt „Du kannst mehr“ Unna
	Sie sind schon längere Zeit arbeitslos und wissen nicht so recht, wie es weitergehen soll? Es fällt Ihnen schwer, ein klares berufliches Ziel zu benennen? Schauen Sie sich doch einmal Ihre Talente an! Erforschen Sie Ihre Interessen! Und entwickeln Sie eine Vision von einem Arbeitsplatz nach Maß! Auf dem Weg der Umsetzung Ihrer Ideen unterstützt Sie unsere aus 3 Modulen bestehende “Talentwerkstatt”!
	Dauer: 4 Monate / 72 Std. Einzelcoaching (Modul 1) 108 Std. Gruppencoaching (Modul 2), 4 Wochen betriebliches Praktikum (Modul 3) Inhalte
	Feststellung von Interessen, Kompetenzen und Leistungsfähigkeit
	(Wieder-)Entdeckung von Talenten, Wünschen, Leidenschaften und Erfahrungen
	Entwicklung von  Zielperspektive und Erstellen eines Perspektivplanes
	geva-Testung „Aktivieren und Orientieren“
	Finden von Arbeitsplätzen / Weiterbildungen
	begleitete Praxisphase
	Voraussetzung: Ausreichende Deutschkenntnisse
	Zeiten: Einzelcoaching individuell vereinbart. Praxisphase: betriebsübliche Arbeitszeiten
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standort: Unna
	Termin:  Beginn alle 3 Monate Termine auf Anfrage

	ViB - Vermittlung in Beschäftigung Unna
	Sie möchten zurück ins Berufsleben und haben den Wunsch, Ihre Karrierechancen zu verbessern, Ihre Bewerbungskompetenzen zu stärken und endlich den passenden Job zu finden?  Unser Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite, um Ihre Perspektiven zu erweitern und Ihre Ziele zu verwirklichen. Wir begleiten Sie  in nur 4 Monaten intensiv, individuell und praxisnah auf dem Weg zurück in den Arbeitsmarkt.
	Dauer: 4 Monate / 2 Termine wöchentlich
	Inhalte 3 Module (Einzelcoaching, Gruppencoaching, Praxisphase)
	Biografische Analyse & Kompetenzprofiling
	Bewerbungstraining (inkl. Optimierung Bewerbungsunterlagen)
	Selbstpräsentation
	Umgang mit Absagen & Durchhaltevermögen
	Planung, Begleitung & Reflexion Praxisphase
	interaktives Lernen & Erfahrungsaustausch
	Stärkung der Kommunikationsfähigkeit
	Voraussetzung: Ausreichende Deutschkenntnisse
	Zeiten: Termine werden individuell vereinbart. Praxisphase: betriebsübliche Arbeitszeiten
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standort: Unna
	Termine:  auf Anfrage

	Gemeinsam stärker!  Ganzheitliche Unterstützung nach §16k
	Sie und Ihre Unterstützungsbedarfe stehen im Mittelpunkt. Unsere Mitarbeitenden nehmen sich Zeit Sie kennnenzulernen. Sie bestimmen den Zeitbedarf und Themen. Ihre Lebenssituation, Ihre Vorgeschichte, Ihre Sorgen und Anliegen, Ihre Interessen und Erwartungen werden betrachtet und ein maßgeschneidertes Unterstützungsangebot für Sie und mit Ihnen gemeinsam entwickelt. Unser Ziel: Ihre Entlastung und ein sorgenfreier Blick in die Zukunkft.
	Dauer: 6 Monate / 60 Std.
	Inhalte
	Unterstützung in der konkreten persönlichen und familiären Situation
	Hilfestellung im Alltag
	Unterstützung bei gesundheitlichen Problemen
	Perspektivplanung und Bewerbungsunterstützung
	Unterstützung Ihrer Familie
	Anforderungen im Arbeits- oder Ausbildungsalltag
	Voraussetzung: keine
	Zeiten: Termine werden individuell vereinbart. Praxisphase: betriebsübliche Arbeitszeiten
	Abschluss: trägerinternes Zertifikat
	Standort: Viktoriastraße 17, 59425 Unna
	Termine:  laufender Einstieg, auf Anfrage


